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	BONUS ETUDIANT ENGAGÉ LMI ꟾ année universitaire 2024-2025



	Dossier de demande de Valorisation de son Engagement et des Compétences Acquises



	Nom :                                                                                                                                                                                       
Prénom :
Numéro d’étudiant(e) : 



	Vous êtes étudiant(e) dans une des composantes du Collégium Lorraine Management Innovation – Université de Lorraine 

Composante :                 IAE METZ           IAE NANCY        IDMC  
Licence :                          L1                       L2                        L3 
Master :                           M1                      M2  

Précisez votre mention / parcours / spécialité : 




	Période d’engagement :  
Comprise entre avril 2024 et la date de dépôt du dossier 
	Du      …    /   …          /    …          au      …       /      …            /     … 

	Durée d’engagement :
	Nombre d’heures totales : ………………




	
Précisions concernant les activités et leurs durées 
	Type de mission 
	Temps consacré 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








	Nature de votre engagement en tant que :


	Bénévole 

	· Association étudiante
· Association à dimension sociale et environnementale
· Association dont les missions confiées couvrent une dimension sociale & environnementale
· Participation à des concours, challenges, événements divers autour d’enjeux d’utilité sociétale, de durabilité 
· Engagement communal (bénévolat pour une commune ou communauté de commune) 
· Activité d’élu. e étudiant.e (délégué, élu au conseil institutionnel, …etc.) 
· Activité de Woofing 
· Autre : …………………………………………………………………………………………………. 

	Volontaire 

	· Sapeur-Pompier Volontaire 
· Réserviste des armées
· Service Civique

	              Activité professionnelle 

	   Salarié.e 
   Auto Entrepreneur (H/F) 

	             Activité en association ou institution culturelle (Théâtre, Opéra, Musée, …) 

	             Activité Sportive de Haut Niveau   

	              Autre     Précisez :



	
Nom de l’organisme lié à l’engagement :
Localisation (Ville – code postal) : 
Présentation et Activité principale de l’organisme (maximum 150 mots par structure) : 



















	Motivation :  Qu’est-ce qui vous a amené(e) à choisir cet ou ces engagements ? (maximum 150 mots par engagement) 

	











	Expérience vécue : Présentez vos activités, vos missions et décrivez la nature de votre engagement ?  (maximum 400 mots par engagement) 

	


 










































	
Choisissez une action ou un évènement marquant de votre engagement et décrivez ce qui le rend significatif. (maximum 150 mots) 


	




















	
En quoi ces expériences ont été bénéfiques pour votre parcours personnel, universitaire et professionnel ? Quels sont les impacts positifs pour l’institut et/ ou pour la société ? Vous pouvez ajouter des éléments quantitatifs. (maximum 150 mots) 


	
















	Vos Compétences mobilisées et acquises : 
Les différentes étapes du dossier vous ont permis de présenter vos missions, vos motivations et les temps forts. Des compétences se distinguent à travers votre expérience. Il convient désormais de les identifier et de les formuler clairement. Cette étape essentielle permet de valoriser votre parcours en vue d’une poursuite d’études ou de votre insertion professionnelle. Ce sont ces compétences qui sont à mettre en avant sur votre CV et lors d’un entretien d’embauche. 

	Compétences techniques :

	
· Quelles compétences techniques avez-vous mobilisées ou développées au cours de votre engagement ? (3 minimum)
 
                   -
                   - 
                   -

· Comment ces compétences enrichissent-elles votre parcours de formation et votre parcours professionnel ?




	Compétences humaines : 

	
· Quelles compétences humaines avez-vous mobilisées ou développées au cours de votre engagement ? (3 minimum) 
                   -
                   - 
                   -

· En quoi ces soft skills sont-elles importantes dans votre parcours universitaire et professionnel ? 























	Commentaire et signature d’un responsable de la structure d’engagement : 

	



	Annexes
Joindre impérativement au dossier le document « avis d’un tiers » 

Joindre en complément tout document permettant d’appuyer votre dossier : 
· Lettre du référent de l’organisation d’accueil
· Illustrations, résultats de vos actions (photos, affiches, flyers, …)
· Articles de presse, publications sur les réseaux sociaux
· Tout autre document pertinent … 






Tout dossier complété est à envoyer par mail à Chloé Ballé en format PDF : chloe.balle@univ-lorraine.fr
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